
PARECER TÉCNICO 
  
Assunto: Curso Autodesk, Adobe e Advance Steel. 
  
À GERÊNCIA DE GESTÃO DE AQUISIÇÕES, 
  
Trata-se de processo para aquisição de 16 inscrições para participação nos cursos Autodesk Revit

Ar-condicionado (carga horária 24 horas);Autodesk Revit PPCI (carga horária 16 horas); Autodesk

Revit Elétrica (carga horária 24 horas); Autodesk Revit Hidráulica (carga horária 16 horas);

Autodesk Revit Estrutura de Concreto Armado (carga horária 16 horas); Autodesk Revit Estrutura

Metálica (carga horária 16 horas); Autodesk Revit Arquitetura (carga horária 16 horas); Adobe

Photoshop do Básico ao Avançado (carga horária 32 horas); Adobe Acrobat Pro- Documentos

Digitais (carga horária 16 horas), Autodesk Advance Steel (carga horária 24 horas), a ser realizado

pela NTI Brasil Soluções Digitais Ltda, na modalidade a distãncia, voltado aos servidores da

Coordenadoria de Patrimônio e Almoxarifado da Secretaria de Estado de Meio Ambiente –

SEMA/MT. 
As capacitações em Revit, baseado na metodologia BIM, favorecerão a adoção de práticas mais

eficientes na elaboração de projetos de arquitetura, estruturas e instalações, promovendo maior

integração, qualidade e eficiência. O curso de Advance Steel desenvolverá os conhecimentos em

modelagem e detalhamento de estruturas metálicas. Os treinamentos em Adobe Photoshop e

Acrobat Pro contribuirão para melhoria da produção, edição e organização de documentos técnicos

e processos digitais. 
O conjunto de cursos favorecerá a modernização dos processos de trabalho, a redução de

retrabalhos, o aumento da qualidade dos projetos e a utilização mais eficiente dos recursos

públicos. 
Considerando a aderência da capacitação às necessidades institucionais, sua compatibilidade com

as competências requeridas para o desempenho das funções e a regular instrução processual,

concluímos pelo DEFERIMENTO da aquisição das inscrições, por atender aos objetivos

institucionais e às demandas técnicas da SEMA/MT. 
Caberá aos servidores juntar ao presente processo o certificado e a comprovação de socialização do

conhecimento, em cumprimento à Portaria nº 283/2011, que institui as diretrizes para o

desenvolvimento dos servidores da SEMA/MT, por meio do atendimento de dois dos seguintes

itens: envio de material do curso para compartilhamento; elaboração de relatório dos principais

aspectos tratados no evento; ou apresentação verbal em grupo de estudo ou reunião. 
É o parecer. 
  

Rosenilda Isabel Delgado 
Gerente de Capacitação e do Conhecimento 
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Domingos Campos da Silva 
Coordenador de Gestão de Pessoas  
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